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Arbetsloshetskassornas samorganisation

Att: Eva Johansson
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2006-10-26

Remiss angiende utkast till proposition “En arbetsloshetsforsdkring f6r arbete”

Inledning och sammanfattning

Smafdretagarnas arbetsldshetskassa (SméA) har ombetts att ldmna synpunkter pa Regeringskansliets
utkast till proposition “En arbetsloshetsforsikring for arbete”. Med anledning av detta vill SmaA
anfora foljande.

SmaA limnar inga synpunkter pa de av politiska skil foreslagna @ndringarna i lagen, dock krévs
vissa fortydliganden samt att vi ser en viss problematik i vergangsbestdmmelserna. Vidare anser vi

att vissa #ndringar bér ske i lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor (LAK) och i lagen (1997:238)
om arbetslshetsforsakring (ALF).

Avsnitt 4.2 Arbetsvillkoret

Av 34 § LAK framkommer bland annat att den som under en sammanhéngande period av fem veckor
under minst fyra veckor har forvirvsarbetat i genomsnitt minst 17 timmar per vecka och fortfarande
arbetar i minst denna omfattning har ritt att bli medlem i en arbetslgshetskassa.

19 § 1 punkten ALF framkommer att en sékande har rétt till ersittning vid arbetsldshet om den
stkande #r arbetsfor och oférhindrad att 4ta sig arbete for en arbetsgivares rédkning minst 3 timmar
varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan.

Forslaget

En sokande ska under en ramtid av 12 ménader omedelbart fore arbetsloshetens intrdde ha
forvirvsarbetat i minst sex ménader och utfort arbete under minst 80 timmar per kalenderménad.
Alternativt ska den stkande ha férvirvsarbetat i minst 480 timmar under en sammanhéngande tid av
sex kalenderméanader och utfort arbete under minst 50 timmar under var och en av dessa ménader.
Vidare kan den s6kande, under vissa angivna forutséttningar, for att uppfylla arbetsvillkoret
komplettera med tid da totalforsvarsplikt fullgjorts eller forédldrapenningformén erhallits.

SmadA
Ett arbete i enlighet med forslaget ovan har en genomsnittlig arbetstid om 18,47 timmar per vecka.
Sm&A anser att den vars arbete inte berittigar till arbetsloshetsersittning inte heller bér beviljas

medlemskap i en arbetsldshetskassa. Vidare anser SméA att 9 § 1 punkten ALF bor dndras i enlighet
med det foreslagna arbetsvillkoret.

Avsnitt 4.6 Normalarbetstidens berdkning

Forslaget

Normalarbetstiden skall beréknas p& den genomsnittliga arbetstiden under den s.k. ramtiden om tolv
manader.
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SmdA

Hir anser SmaA att det krévs ett fortydligande. Som det framgéar av texten sé ska normalarbetstiden
beriknas pa den genomsnittliga arbetstiden under hela ramtiden av tolv méanader. Detta innebér att
alla timmar under ramtiden réknas ihop och divideras med antalet veckor under tolv ménader vilket
ger att 4&ven ménader utan forvarvsarbete medréiknas. Man réknar sdledes inte fram en
normalarbetstid utan en genomsnittlig arbetstid under ramtiden.

I sammanhanget &r det vért att notera att Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen (IAF) i en
foreskrift har angett att om normalarbetstiden vid berdkningen understiger sjutton timmar per vecka,
skall den @nda faststillas till sjutton timmar, se 4 kap. 6 § IAFFS 2006:3. Visserligen dr det IAF som
har att utféirda foreskrifter men Sm&A anser att det hdr finns skél att pdpeka att ldgsta normalarbetstid
bor faststillas till 18 timmar per vecka.

Avsnitt 5 Ikrafttridande och 6vergingsbestimmelser

Forslaget

De nya reglerna i lagen om arbetsloshetsforsékring skall trida i kraft den 1 januari 2007.
Overgangsbestimmelser skall inforas nir det géller skérpning av arbetsvillkoret, begransningen av
den dverhoppningsbara tiden, avskaffandet av studerandevillkoret och &ndringen av berdkningen av
normalarbetstiden for anstdllda.

SmadA

SmaA stéller sig fragande till varfor man hér valt att skriva “4ndringen av normalarbetstiden for
anstillda” da detta kan tolkas som att den nya berdkningen av normalarbetstiden inte géller
foretagare.

Forslaget — Studerandevillkoret

For sokande som har ansckt om erséttning enligt ett studerandevillkor fore ikrafttradandet skall
foreskriften i 7 § i sin dldre lydelse och de nu upphévda foreskrifternai 18, 19 och 30 a §§
fortfarande gilla.

SmdA

Om en s6kande fore ikrafttridandet i enlighet med Gverenskommelse i handlingsplanen enligt 24 §
forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program, limnat aktivitetsgarantin for studier
anser SmAaA att ersittningsritten skall bedémas i enlighet med foreskriften i 7 § i sin dldre lydelse
och de nu upphéivda foreskrifterna i 19 och 30 a §§.

SmaA anser dven att en person som ansokt om arbetsloshetsersittning for tiden fore ikrafttridandet
ska omfattas av foreskriften i 18 § i sin &ldre lydelse. Detta da arbetsléshetskassorna har vanerande
handldggningstider vilket inte bor drabba den enskilda medlemmen.

Forslaget — Normalarbetstiden
For sokande som paborjat fullgorandet av karenstiden fore ikrafttridandet skall foreskrifteni28 § i
sin dldre lydelse fortfarande gélla.

SmdA
Det kan finnas ett flertal anledningar till att en stkande inte paborjar fullgérandet av karensen,
exempelvis sjukdom, fordldrapenning och avstéingning. Vidare har arbetslGshetskassorna varierande
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handliggningstider vilket inte bor drabba den enskilda medlemmen. Sm&A anser att en person som
ansSkt om eller beviljats arbetsloshetsersittning for tiden fore ikrafttrddandet ska omfattas av
foreskriften i 28 § i sin ldre lydelse. Det kan dven konstateras att det &r ett omfattande arbete att
eftersoka vilka som inte paborjat fullgdrandet av karensen for att bedsma om deras normalarbetstid
ska omriknas.

Forslaget — Overhoppningsbar tid

Det 4r rimligt att de #ldre reglerna tillimpas for den som vid ikrafttrddandet redan &r inne i en
ersittningsperiod. Detsamma bor gélla de som vid ikrafttridandet har rétt till erséttning, och som
paborjat men dnnu inte hunnit uppfylla hela karensvillkoret.

SmaA

Som nidmnts ovan kan det finnas ett flertal anledningar till att en s6kande inte paborjat fullgérandet
av karensen, exempelvis sjukdom, fordldrapenning och avstéingning. Vidare har
arbetsloshetskassorna varierande handliggningstider vilket inte bdr drabba den enskilda medlemmen.
SmaA anser att en person som ans6kt om eller beviljats arbetsldshetserséttning for tiden fore
ikrafttridandet ska omfattas av foreskriften i 17 a § i sin dldre lydelse.

Detta drende ?ar‘beslutats av SmaA:s kassaforestandare Hans Tapper. Arendet har foredragits av
Jeanette Thomsen, forsakringsjurist samt Christoffer Ostnaes, forsékringsjurist.
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